РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«ВОЛОМСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 10 марта 2020 года







        № 06
О вынесении проекта решения Совета

Воломского сельского поселения

на всеобщее обсуждение жителей

Воломского сельского поселения

В целях учета предложений жителей Воломского сельского поселения, обеспечения их участия в обсуждении проекта решения Совета Воломского сельского поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение», руководствуясь положениями пункта 4 статьи 44 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и пункта 2 Порядка учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта Устава и проекта решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение», утвержденного решением 2 сессии 2 созыва Совета Воломского сельского поселения от 30.11.2009 года № 09:
1. Вынести проект решения Совета Воломского сельского поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение» в соответствии с приложением к настоящему распоряжению на всеобщее обсуждение жителей Воломского сельского поселения.

2. Установить период времени, в течение которого принимаются письменные предложения граждан по проекту решения Совета Воломского сельского поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение» - до 15 часов 20 апреля 2020 года.

3. Определить местом приема письменных предложений граждан кабинет Главы администрации Воломского сельского поселения, расположенный по адресу: п. Волома, ул. 23 съезда, д. 1, каб. № 1.

4. Назначить всеобщее обсуждение проекта решения Совета Воломского сельского поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение» 20 апреля 2020 года в здании Администрации Воломского сельского поселения по адресу: п. Волома, ул. 23 съезда, д.1, в 16 часов.

5. Установить, что прием письменных предложений граждан и проведение всеобщего обсуждения осуществляются в соответствии с Порядком учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта Устава и проекта решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение», утвержденным решением 2 сессии 2 созыва Совета Воломского сельского поселения от 30.11.2009 года № 09.

Глава Воломского сельского поселения





С.А.Андреев
Приложение

к Распоряжению Администрации
Воломского сельского поселения

от 10 марта 2020 года № 06
ПРОЕКТ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВОЛОМСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ ВОЛОМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

      сессии  4 созыва

  от ___ апреля  2020 года                                                                                  № ___ 

О внесении изменений и дополнений

в Устав муниципального образования

«Воломское сельское поселение»

Руководствуясь пунктом 10 статьи 35, пунктом 3 статьи 44  Закона РФ № 131 от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет Воломского сельского поселения решил:
I. Внести в Устав муниципального образования «Воломское сельское поселение» (в новой редакции) следующие изменения и дополнения:
1) Пункт 1 статьи 10 главы 2 дополнить подпунктами следующего содержания:

«9) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания;

10) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

11) создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

12) предоставление гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования в соответствии с жилищным законодательством;

13) осуществление мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, обитающих на территории Поселения;

14) осуществляет мероприятия в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».»
2) Пункт 3 статьи 10 главы 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Порядок заключения соглашений определяется нормативными правовыми актами Совета Поселения.»

3) Пункт 1 статьи 11 главы 2 дополнить подпунктом следующего содержания:

«14) полномочиями в сфере стратегического планирования, предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;»
4) Пункт 2 статьи 11 главы 2 дополнить абзацами следующего содержания:

«Социально значимыми работами являются только работы, не требующие специальной профессиональной подготовки.

К выполнению социально значимых работ привлекаются совершеннолетние трудоспособные жители Поселения в свободное от основной работы или учебы время на безвозмездной основе не более чем один раз в три месяца. При этом продолжительность социально значимых работ не может составлять более четырех часов подряд.»
5) Пункт 1 статьи 11.1 главы 2 изложить в новой редакции:

«1. Органы местного самоуправления Воломского сельского поселения организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами Республики Карелия.»
6) Главу 2 дополнить статьей 11.2 следующего содержания:

«Статья 11.2. Осуществление органами местного самоуправления Поселения отдельных государственных полномочий.
1. Органы местного самоуправления Поселения осуществляют переданные им отдельные государственные полномочия в соответствии с федеральными законодательствами  и законами  Республики Карелия.

2. Финансовое обеспечение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Поселения, осуществляется только за счет предоставляемых субвенций из соответствующих бюджетов.

3. Органы местного самоуправления Поселения несут ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий в пределах, выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.»
7) В подпункте 1 пункта 3 статьи 15 главы 3 слова «материальный ущерб в размере 10% от доходов местного бюджета» заменить словами: «существенный материальный ущерб»

8) пункт 1 статьи 17 главы 3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Минимальная численность инициативной группы граждан устанавливается нормативным правовым актом Совета Поселения и не может превышать 3 процента от числа жителей Поселения, обладающих избирательным правом.»
9) В пункт 3 статьи 17 главы 3 после слов «должно быть…» дополнить словами «…в течение 3 дней со дня его принятия»

10) пункт 1 статьи 19 главы 3 дополнить абзацами следующего содержания:

«Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или Совета Поселения, назначаются Советом Поселения, а по инициативе Главы Поселения - Главой Поселения.

Проведение публичных слушаний является обязательным в случаях, установленных частью 3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».»
11) Пункт 2 статьи 21 главы 3 дополнить абзацем с подпунктами следующего содержания:

Опрос граждан проводится по инициативе:

1) Совета Поселения или Главы Поселения - по вопросам местного значения;

2) органов государственной власти Республики Карелия - для учета мнения граждан при принятии решений об изменении целевого назначения земель Поселения для объектов регионального и межрегионального значения.

12) Пункт 3 статьи 21 главы 3 дополнить абзацами с подпунктами следующего содержания:

«Решение о назначении опроса граждан принимается Советом Поселения. 

Решением о назначении опроса граждан устанавливаются:

1) дата и сроки проведения опроса;

2) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;

3) методика проведения опроса;

4) форма опросного листа;

5) минимальная численность жителей Поселения, участвующих в опросе.»
13) Статью 22 главы 3 дополнить пунктом следующего содержания:

«3. За нарушение порядка и сроков рассмотрения обращений граждан должностные лица местного самоуправления Поселения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.»
14) Дополнить главу 3 статьей следующего содержания:

«Статья 22.1. Другие формы непосредственного осуществления населением Поселения местного самоуправления и участия в его осуществлении

1. Граждане вправе участвовать в осуществлении местного самоуправления в иных формах, не противоречащих Конституции Российской Федерации, Федеральному закону от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иным федеральным законам, законам Республики Карелия.

2. Непосредственное осуществление населением Поселения местного самоуправления и участие населения Поселения в осуществлении местного самоуправления основываются на принципах законности, добровольности.

Государственные органы и их должностные лица, органы местного самоуправления Поселения и должностные лица местного самоуправления Поселения обязаны содействовать населению Поселения в непосредственном осуществлении населением местного самоуправления и участии населения в осуществлении местного самоуправления.»
15) Пункт 3 статьи 23 главы 3 дополнить словами следующего содержания: «в соответствии с законом Республики Карелия.»
16) Абзац 3 пункта 6 статьи 24 главы 4 дополнить словами следующего содержания:

«до избрания Председателя Совета Поселения старейший по возрасту депутат.»
17) Пункт 1 статьи 25 главы 4 изложить в новой редакции:

«1. Организацию деятельности и руководство работой Совета Поселения осуществляет Председатель Совета Поселения, избираемый Советом Поселения из своего состава открытым голосованием на первом заседании в порядке, установленном Регламентом Совета Поселения.»
18) Подпункт 5 пункта 1 статьи 26 главы 4 изложить в новой редакции:

«5) утверждение стратегии социально-экономического развития муниципального образования;»
19) Пункт 1 статьи 26 главы 4 дополнить подпунктами следующего содержания:

«-) определение порядка назначения и проведения конференции граждан (собрания делегатов);»
20) Статью 28 главы 4 дополнить пунктами следующего содержания:

«Депутату Совета Поселения обеспечивается возможность беспрепятственного пользования нормативными правовыми актами, принятыми в муниципальном образовании, а также документами, поступающими в официальном порядке в органы местного самоуправления Поселения.

Специалисты Администрации Поселения обеспечивают освещение отчетов депутата Совета Поселения в средствах массовой информации. 

Иные гарантии осуществления полномочий депутата предусматриваются федеральными законами, законами Республики Карелия.»
21) Пункт 5 статьи 29 главы 4 дополнить подпунктом следующего содержания:

«16) Глава Поселения должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады). Хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».»
22) Статью 29 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Во всех случаях, когда Глава Поселения не в состоянии выполнять свои обязанности, в том числе в случае досрочного прекращения полномочий Главы Поселения, применения к главе муниципального образования по решению суда мер процессуального  принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от  должности, до вступления в должность вновь избранного Главы Поселения его полномочия в полном объеме временно исполняет должностное лицо Администрации Поселения, замещающее должность муниципальной службы, в должностные обязанности которого в соответствии с должностным регламентом  входит  исполнение обязанностей Главы Поселения.»
23) Подпункт 4 пункта 1 статьи 30 главы 4 изложить в новой редакции:

«4) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".»
24) Статью 31 изложить в новой редакции: 

«Статья 31 Гарантии осуществления Полномочий Главы Воломского сельского поселения

Главе поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, после окончания срока его полномочий, на который он был избран, выплачивается единовременное поощрение в порядке, установленном настоящим Уставом.

Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на муниципальной должности, и его размер не может превышать десять средних месячных заработков.

Единовременное поощрение не выплачивается в случае прекращения полномочий указанного лица по основаниям, предусмотренных абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1и 2 статьи 73 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Единовременное поощрение не выплачивается лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, которое ранее замещало должность муниципальной службы или государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение.

Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии с настоящей статьей устава, ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января 1997 года N 167-ЗРК "О государственной службе Республики Карелия", ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 4 марта 2005 года N 857-ЗРК "О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности", пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата в соответствии с настоящей статьей устава или одна из иных указанных выплат по их выбору.
2. Главе поселения замещавшему  муниципальную должность на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, вышедшему на страховую пенсию по старости (инвалидности) за счет средств местного бюджета устанавливается ежемесячная доплата  к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата) в соответствии с Положением  о назначении и выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) утверждаемым решением Совета Поселения. 

Ежемесячная доплата не назначается в случае прекращения полномочий Главы Поселения по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35,  пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6 статьи 36, частью 6.1 статьи 36,частью 7.1 статьи 40, пунктами 5-8 части 10 статьи 40, части 10.1 статьи 40, частями 1, 2 статьи 73 Федерального Закона №131-ФЗ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

3.Размер ежемесячной доплаты Главе Поселения не может превышать при замещении должности Главы Поселения на постоянной основе от двух до трех лет включительно – 55 процентов, свыше трех лет – 80 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.Порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты устанавливается Советом Поселения. 

5. Ежемесячная доплата не выплачивается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (за исключением государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на непрофессиональной непостоянной основе), муниципальной должности замещаемой на постоянной основе, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на  должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для  федеральных государственных (гражданских) служащих, а также в период сохранения среднего месячного заработка, в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Указанные гарантии предоставляются за счет средств местного бюджета.

7. Главе Поселения предоставляется основной ежегодный отпуск с сохранением среднего заработка продолжительностью 30 календарных дней, ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск  14 календарных дней за ненормированный рабочий день, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы и (или) замещения муниципальной должности и составляет не более 10 календарных дней. Продолжительность дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.»
25) Подпункт 8 пункта 1 статьи 33 главы 4 исключить.
26) В абзаце первом пункта 3 статьи 34 главы 4 слова «в количестве 8 членов с правом решающего голоса» исключить.
27) Абзац третий пункта 3 статьи 34 главы 4 дополнить словами следующего содержания:

«Если срок полномочий Избирательной комиссии Поселения истекает в период избирательной кампании, после назначения референдума и до окончания кампании референдума, в которых участвует данная Избирательная комиссия Поселения, срок ее полномочий продлевается до окончания этой избирательной кампании, кампании референдума. Данное положение не применяется при проведении повторных и дополнительных выборов депутатов Совета Поселения. Полномочия Избирательной комиссии Поселения могут быть прекращены досрочно законом Республики Карелия  в случае преобразования Поселения. Днем досрочного прекращения полномочий такой Избирательной комиссии Поселения является день вступления в силу закона Республики Карелия о преобразовании Поселения.»
28) Пункт 4 статьи 36 главы 5 исключить.
29) Дополнить главу 5 статьями следующего содержания:

«Статья 36.1. Гарантии муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируется:

1) условия службы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей;

2) денежное содержание, состоящее из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия;

3) ежегодный оплачиваемый отпуск;

4) переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) предоставление служебного жилого помещения муниципальному служащему, не обеспеченному жилым помещением в соответствующем населенном пункте, в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации;

9) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию, в порядке, установленном федеральным законодательством;

10) защита его и членов его семьи в порядке, установленном федеральным законодательством, от насилия, угроз других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. Муниципальному служащему возмещаются расходы и предоставляются иные предусмотренные  действующим законодательством компенсации в связи с прохождением муниципальной службы, с переводом в другой орган местного самоуправления, направлением на муниципальную (государственную) службу в другую местность, служебными командировками.

3. Муниципальному служащему при ликвидации органа местного самоуправления или сокращении его штата гарантируется:

1) перевод без участия в конкурсе на другую вакантную должность в соответствии с квалификацией муниципального служащего в данном органе местного самоуправления при сокращении его штата, а при ликвидации органа местного самоуправления на вакантную должность в соответствии с  квалификацией муниципального служащего в другом органе местного самоуправления Поселения;

2) выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не  свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом  выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за  указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

4. Муниципальному служащему гарантируется судебная защита при рассмотрении споров, связанных с приемом и прохождением муниципальной службы.

Статья 36.2. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

1. Муниципальному служащему при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия» от 24 июля 2007 г. № 1107-ЗРК (далее – Закона), или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15  Закона (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), выплачивается единовременное поощрение за время работы в органах местного самоуправления  в Республике Карелия с 1 января 1997 года. 

Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы, и его размер не может превышать 10 размеров месячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ  "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (по инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации". Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается в соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчёта  и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления, которое утверждается решением Совета. 

3. Размер ежемесячной доплаты не может превышать 80 процентов должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Минимальный размер ежемесячной доплаты не может быть меньше 20 процентов его должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) не выплачивается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (за исключением государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на непрофессиональной непостоянной основе), муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, а также в период сохранения среднего месячного заработка в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.

Порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается Советом Поселения.

3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы и составляет не более 10 календарных дней.

Муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  3 календарных дня. 

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у лица, замещающего должность муниципальной службы по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном органе местного самоуправления. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Оплата отпусков производится за счет средств местного бюджета.»
30) абзац второй пункта 5 статьи 38 главы 6 после слов «в Устав» дополнить словами:

«кроме случаев, когда в Устав Поселения вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции  Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов Республики Карелия в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами»
31) пункт 7 статьи 38 главы 7 после четвертого абзаца дополнить абзацем следующего содержания:

«Устав Поселения, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).»
32) Пункт 2 статьи 42 изложить в новой редакции:

«2. Составление и рассмотрение проекта местного бюджета, утверждение и исполнение местного бюджета, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении местного бюджета осуществляются органами местного самоуправления Поселения с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.»
33) Главу 8 считать главой 7.

34) Главу 9 считать главой 8

35) Дополнить устав новой главой следующего содержания:

«ГЛАВА 9

ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПОСЕЛЕНИЯ

Статья 54. Внесение изменений и дополнений в Устав Поселения

1. Проект Устава Поселения, проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Поселения не позднее, чем за  30 дней до дня рассмотрения вопроса о принятии Устава Поселения, внесения изменений и дополнений в Устав Поселения подлежат официальному опубликованию (обнародованию) с одновременным опубликованием (обнародованием) установленного Советом Поселения порядка учета предложений по проекту указанного Устава, проекту указанного муниципального правового акта, а также порядка участия граждан в его обсуждении.

2. Устав Поселения, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав Поселения подлежат государственной регистрации в территориальном органе уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований в порядке, установленном федеральным законом. 

3. Отказ в государственной регистрации Устава Поселения, муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Поселения, а также нарушение установленных сроков государственной регистрации Устава Поселения, муниципального правового акта о внесении в Устав Поселения изменений и дополнений могут быть обжалованы гражданами и органами местного самоуправления Поселения в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований, а также в судебном порядке.
4. Устав Поселения, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав Поселения подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).
Изменения и дополнения, внесенные в Устав Поселения и изменяющие структуру органов местного самоуправления, разграничение полномочий  между органами местного самоуправления Поселения, (за исключением случаев приведения Устава Поселения в соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), вступают в силу после истечения срока полномочий Совета Поселения, принявшего муниципальный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в Устав Поселения.»
II. Порядок вступления в силу настоящего решения:

1) Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава Воломского сельского поселения
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