2

РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«МУЕЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУЕЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

от «23» марта   2023 года                                                                                     № 96
Об утверждении порядка учёта уволенных граждан, замещавших в администрации Муезерского муниципального района должности муниципальной службы

В соответствии с федеральным законом от 25.12.200 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда России от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943, администрация Муезерского муниципального района  постановляет:


1. Утвердить прилагаемый Порядок учета уволенных граждан, замещавших в администрации Муезерского муниципального района должности муниципальной службы (далее – Порядок).


2.  Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте www.muezersky.ru.


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

И.о.Главы администрации 

Муезерского муниципального района                                                        Д.И. Кириллов

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Муезерского муниципального района

от «___» марта  № _____
Порядок
учёта уволенных граждан, замещавших в администрации Муезерского муниципального района должность муниципальной службы
1. Настоящий порядок определяет процедуры учёта уволенных граждан, замещавших в администрации Муезерского муниципального района должность муниципальной службы, при назначении на которую гражданин и при замещении которой муниципальный служащий обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – уволенные граждане), в течение 2 лет с даты их увольнения с муниципальной службы.
2. Учёт уволенных граждан ведётся в журнале учёта уволенных муниципальных служащих (далее – журнал учёта) по форме согласно приложению к настоящему порядку.
3. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вносит в журнал учёта:

а) фамилию, имя, отчество уволенного гражданина, замещаемую им на момент увольнения должность, дату увольнения и дату истечения двухлетнего срока с даты увольнения – в течение 5 рабочих дней с даты увольнения гражданина;

б) дату и номер сообщения работодателя (заказчика) о заключении трудового или гражданско-правового договора с уволенным гражданином (далее – сообщение), дату и номер регистрации сообщения в администрации Муезерского муниципального района, идентификатор заказного почтового отправления (при наличии), фамилию, инициалы и должность подписавшего сообщение лица, наименование работодателя (заказчика), его местонахождение, вид заключённого договора, дату заключения трудового договора или гражданско-правового договора, дату начала работы, срок, на который заключён трудовой договор (при заключении трудового договора) или срок гражданско-правового договора (при заключении гражданско-правового договора), наименование должности (при заключении трудового договора) или вид работ (при заключении гражданско-правового договора) – в течение 3 рабочих дней с даты регистрации сообщения в администрации Муезерского муниципального района.

4. При отсутствии информации о трудоустройстве уволенного гражданина в течение 6 месяцев с даты его увольнения должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, готовит и направляет прокурору Муезерского района сведения об этом.

5. При поступлении должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, любой дополнительной информации о трудоустройстве уволенного гражданина он вносит её в графу «Комментарии» журнала учёта.

6. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вносит в журнал учёта дату и номер письма, которым направлены указанные в пункте 4 настоящего порядка сведения, в течение 3 рабочих дней с даты их отправки.
Приложение

к порядку учёта уволенных граждан, замещавших в администрации Муезерского  муниципального района должность муниципальной службы
Журнал учёта уволенных муниципальных служащих
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